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Biên bản ghi nhớ
giữa
ASSIST
&
TRƯỜNG CĐKT LÝ TỰ TRỌNG




Biên bản ghi nhớ này được thực hiện và ký kết giữa các bên sau đây vào ngày 21 tháng 10 năm 2015 bởi: 

ASSIT
Địa chỉ:  235-241 Cong Hoa St., Ward 13, Tan Binh Dist., Ho Chi Minh City, Vietnam
Điện thoại: (+848) 3948 3142
Fax/ Fax : (+848) 3811 4701

Sau đây được gọi là (“ASSIST”)

và

LY TU TRONG TECHNICAL COLLEGE
Địa chỉ: 390 Hoang Van Thu Street, Ward 4, Tan Binh Dist. Ho Chi Minh 
Điện thoại: (+84) 38441198	
Fax: (+84) 38118 676 
Sau đây được gọi là LTTC


Hợp đồng này có giữa các bên trên với mục đích LTTC hoạt động như một đối tác triển khai dư án cùng với ASSIST trong dự án hợp tác công tư (PPP) có tiêu đề ELECTRIC TRAINING - Cải thiện và Tăng Cường Đào tạo Nghề, được thể hiện bởi một hợp đồng ký kết giữa SCHNEIDER ELECTRIC và DEG (Deutsche Investitions - und Entwicklungsgesellschaft (mbH) của Cologne, Đức vào tháng Chín năm 2015.


1. Giới thiệu sơ lược về LTTC:

LTTC được thành lập vào năm 1986. Đây là một trong những trường cao đẳng công lập chính tại thành phố Hồ Chí Minh và khu vực lân cận, cung cấp đào tạo đa cấp độ và đa ngành nghề trong các lĩnh vực khác nhau. LTTC có trụ sở tại 390 Hoàng Văn Thụ, Phường 4, Quận Tân Bình, Thành phố Hồ Chí Minh, trên diện tích 5 ha, với môi trường học tập rộng rãi, thoáng mát, yên tĩnh, kỷ luật, và thân thiện. Trường có 29 chuyên ngành đào tạo kỹ thuật cho tổng số 10.000 sinh viên và số lượng sinh viên theo học mỗi năm là 4000 sinh viên.

2. Bối cảnh của Thỏa thuận
TTC sẽ phối hợp với ASSIST trong việc thực hiện các dự án "ĐÀO TẠO ĐIỆN" ở Việt Nam. ĐÀO TẠO ĐIỆN là một dự án PPP (hợp tác công tư) thành lập bởi Ngân hàng Phát triển Đức DEG và SCHNEIDER ELECTRIC.
Dự án nhằm cải thiện và tăng giáo dục đào tạo nghề ở Việt Nam trong phát triển ngành công nghiệp năng lượng với trọng tâm cụ thể về điện lực để đảm bảo tính sẵn sàng của lực lượng lao động có tay nghề cao trong ngành công nghiệp cụ thể này.
Dự án nhằm thu hẹp khoảng cách giữa các yêu cầu của công ty và lực lượng lao động có sẵn, có nghĩa là sự sẵn có của trình độ, lực lượng lao động có tay nghề cao để đáp ứng nhu cầu.

3. Dịch vụ cam kết

ASSIST sẽ:
a. Đảm nhận vai trò quản lý dự án, đảm bảo triển khai các hoạt động của dự án trong đúng hạn về thời gian và ngân sách
b. Chuẩn bị các bản báo cáo theo yêu cầu của DEG và Schneider Electric
c. Tuyển sinh các học viên ở vùng nông thôn tham gia vào khóa đào tạo Điện căn bản
d. Đăng ký dự án này với chính phủ thông qua PACCOM để nhận được thỏa thuận hành nghề.
e. Các hoạt động của dự án
· Tìm hiểu và liên kết với các trường trung học cơ sở và cấp 3 trong vùng
· Thu thập các chương trình đào tạo hiện có
· Tìm hiểu và đánh giá các chương trình đào tạo hiện có
· Thu thập thông tin liên quan đến sinh viên nhập trường và tốt nghiệp
· Nâng cao giáo trình hiện có dựa trên kết quả phân tích và đánh giá chuyên sâu.
· Thiết kế chương trình Đào tạo Điện Căn bản.
· Thiết kế chương trình đào tạo Quản lý năng lượng bền vững.
· Tập huấn giáo viên - sáng tạo phương pháp tiếp cận
· Thiết kế tài liệu đào tạo
· Dịch tài liệu đào tạo
· Họp với các bên liên quan về hoạt động của phòng thí nghiệm và xúc tiến đào tạo
· Ký kết thỏa thuận làm rõ vai trò và trách nhiệm của mỗi bên.
· Liệt kê các thiết bị cần thiết và chuyển tới trung tâm đào tạo
· Đánh giá các cơ sở, tạo lập một phòng thí nghiệm - kế hoạch 
· Xây dựng lại các cơ sở theo yêu cầu của phòng thí nghiệm
· Thiết lập các phòng thí nghiệm với đồ nội thất, và trang thiết bị
· Kiểm tra các thiết bị và hoàn thiện các thiết lập
· Đào tạo cho các nhân viên cách sử dụng và bảo dưỡng thiết bị
· Hoàn thiện và bản dịch của sách hướng dẫn sử dụng thiết bị
· Thiết kế và in ấn các tài liệu truyền thông
· Thiết kế và kế hoạch của chiến dịch quảng cáo
· Xác định các trường học đầu tiên cần tập trung vào
· Phổ biến các tài liệu truyền thông
· Khởi động chiến dịch quảng cáo
· Tổ chức một sự kiện hướng đến giảng viên và giáo viên trong lĩnh vực này để tăng cường tập huấn đào tạo và sự hấp dẫn nói chung của đào tạo nghề
· Lựa chọn các giáo viên được đào tạo
· Đào tạo giáo viên được chọn
· Giảng dạy và lên kế hoạch hợp tác phối hợp với các giáo viên và các trường học
· Khởi động chương trình cho các sinh viên
· Tạo việc làm / kinh doanh với học sinh để đảm bảo đầu ra của chương trình đào tạo 
· Thu thập phản hồi từ sinh viên và giảng viên 
· [bookmark: _GoBack]Xúc tiến liên tục việc đào tạo và xác định các học viên mới
f. Cung cấp tài liệu đào tạo cho "Điện Căn Bản" và "Quản lý năng lượng bền vững" các khóa học dựa trên thảo luận với Schneider Electric.
g. Tiến hành chương trình "Tập huấn cho các giáo viên" với sự hỗ trợ của các chuyên gia kỹ thuật từ Schneider Electric.
h. Cung cấp tư vấn và thiết bị cần thiết để LTTC cho cài đặt của hai phòng thí nghiệm cùng với Schneider Electric.


LTTC cam kết:

a. Hợp tác với ASSIST trong phát triển các khóa học "Điện Căn Bản", "Quản lý năng lượng bền vững" (Module 1) dựa trên nhu cầu và kiến ​​thức hiện có của học sinh ở địa phương.
b. Phân công 15 giáo viên để tham gia khóa học "Tập huấn cho các giáo viên" được thực hiện bởi ASSIST.
c. Cung cấp hai nơi đào tạo (phòng thí nghiệm) dành riêng cho khóa học "Điện Căn Bản" và "Quản lý năng lượng bền vững" trong phạm vi dự án
d. Cung cấp không gian văn phòng dự án cho đội ngũ quản lý dự án
e. Cung cấp các thiết bị cần thiết (bàn, ghế, bảng ...) cho hai phòng thí nghiệm
f. Chỉ định 1-2 giáo viên toàn thời gian cho mỗi khóa học "Điện Căn Bản" và "Quản lý năng lượng bền vững".
g. Tuyển sinh cho các Khóa học "Điện Căn Bản" và "Quản lý năng lượng bền vững". 
h. Thực hiện theo các yêu cầu của ASSIST liên quan đến thiết kế, bố trí ...
i. Tổ chức các khóa đào tạo buổi tối "Điện Căn Bản" như dưới đây:
· Cơ bản + Dân dụng:  
· Tối thứ hai (18h – 21h)
· Tối thứ tư (18h – 21h)
· Sáng thứ bảy (8h – 12h)
· Cơ bản + Công nghiệp
· Tối thứ ba (18h – 21h)
· Tối thứ năm (18h – 21h) 
· Sáng thứ bảy (13h – 17h)

Đối tượng học viên: sinh viên, học sinh nghèo gặp hoàn cảnh khó khăn
Thời gian: 3 tháng / khóa
Số lượng học viên mỗi khóa: 12 – 24 học viên
Tất cả học sinh được miễn phí

j. Tổ chức khóa học “Quản lý năng lượng bền vững” như sau:
· Toàn thời gian: 8h-16h, từ Thứ hai đến Thứ Sáu
· Đối tượng học viên: Trình độ trung bình khá và sinh viên từ trường Cao Đẳng
· Thời gian: 3 tháng/khóa
· Giờ dạy: 5 giờ/tuần/học viên (2x2.5 giờ/học viên/tuần)
· Số lượng giảng viên cần thiết: 2 giáo viên + 2 trợ giảng
· LTTC có thể áp dụng một mức phí hợp lý đối với học viên theo học khóa đào tạo này.

4. Nhân sự:
4.1. Nhân sự của LTTC tham gia vào việc cung cấp các dịch vụ như đã đề cập ở trên. Nếu cần thay đổi vì bất kỳ lý do nào thì phải thảo luận và thống nhất giữa LTTC và ASSIST.
Nhân sự của ASSIST tham gia vào dự án này như đã đề cập ở trên, và LTTC phải được thông báo về bấy kỳ thay đổi sớm nhất có thể. Bất kỳ thông báo bằng lời nói về vấn đề này sẽ được xác nhận bằng văn bản trong thời hạn ba (3) ngày

5. Thỏa thuận bảo mật:
5.1. LTTC đồng ý giữ bí mật và không tiết lộ thông tin về các dịch vụ cung cấp, các vấn đề liên quan đến dự án, và sẽ giữ bí mật mọi thông tin thu được từ ASSIST và DEG hoặc các bên tham gia vào dự án này và sẽ không tiết lộ thông tin đó cho bất kỳ bên thứ ba mà không có sự chấp thuận bằng văn bản của ASSIST, ngoài mục đích tiến hành dự án, hoặc theo yêu cầu của Pháp Luật
5.2. LTTC phải đảm cung cấp trong khả năng tốt nhất của mình về nhân viên, cộng tác viên, tư vấn, nhà thầu và đại diện đang bị ràng buộc bởi các quy định của khoản này.
5.3. Mỗi bên (sau đây "Bên nhận thông tin") sẽ đảm bảo rằng tất cả các thông tin nhận được từ một bên khác (ở đây là "Bên cung cấp thông tin") dưới bất cứ hình thức nào được lưu giữ trong bảo mật nghiêm ngặt và không được tiết lộ cho bên thứ ba mà không có sự cho phép trước và văn bản uỷ quyền của Bên cung cấp thông tin.
5.4. Các thông tin nhận được dưới đây sẽ không được sử dụng cho các mục đích nào khác ngoài mục đích đã nêu trong phần 1.
5.5. Hai bên công nhận rằng mỗi người trong số họ là một phần của một tổ chức nhiều thực thể pháp lý (cả hai như là Bên cung cấp thông tin và là Bên nhận thông tin dưới đây) ở một số khía cạnh pháp lý và rằng mỗi bên có thể cần cung cấp thông tin cho các công ty chi nhánh của mình. Với mục đích này, mỗi bên đồng ý rằng Bên nhận thông tin có thể tiết lộ thông tin cho một đơn vị khác (hoặc tổ chức) với sự kiểm soát mà có sự điều hành, kiểm soát chung (một "liên kết").





6. Điều khoản thi hành:
Hợp đồng này áp dụng theo pháp luật hiện hành của Việt Nam. 

Hợp đồng này được lập thành hai (02) bản. Mỗi bên giữ một (01) bản có giá trị như nhau. Hợp đồng có hiệu lực từ ngày ký và tự động thanh lý sau khi hoàn thành tất cả các điều khoản trong hợp đồng mà không có sự tranh chấp nào.

	
Đại diện hợp pháp của
ASSIST
	
Đại diện hợp pháp của
LTTC

	Tên: Aru David
Vị trí: Giám đốc dự án
Ngày:
	Tên: Phạm Hữu Lộc
Vị trí: Hiệu trưởng
Ngày:
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